中国政法大学关于加强节能节水工作的意见
 

为深入贯彻十七大精神，加快节约型校园的建设步伐，进一步做好学校节能、节水工作，根据《中华人民共和国节约能源法》以及《教育部关于建设节约型学校的通知》（教发[2006]3号）、《北京市教委关于建设节约型学校的实施意见》（京教勤[2006]8号）的要求，结合学校实际情况，特就加强我校节能、节水工作提出如下意见。
 一、充分认识节能、节水工作的紧迫性和重要性
 1.要正确认识加强节能、节水工作的重大意义，树立主人翁意识。大力开展并深入推动节能、节水工作，是从校情出发，实现学校可持续发展，进一步加快节约型校园建设步伐而提出的一项重大决策，具有重大的现实意义。全校各部门、全体师生员工要树立节能意识，从学校建设与发展的大局出发，以主人翁的精神支持和参与节能、节水工作。
 2.要正确认识学校发展与节能、节水工作的关系，树立忧患意识。随着学校建设与发展速度的不断加快，办学规模的不断扩大，资源不足与学校发展对资源需求不断增加的矛盾正日益显现。进一步加强节能、节水工作，确保有限资源能发挥更大的作用，已经成为当前支持学校建设与发展的一项十分紧迫的任务。
 3.要正确认识自身在节能、节水工作中担负的责任，树立责任意识。全校各部门、全体师生员工要从学校建设与发展的大局出发，充分认识加强节能、节水工作的重要性和紧迫性，以强烈的责任意识，积极主动地参与建设节约型校园工作，切实把思想和行动统一到贯彻落实科学发展观的要求上来，统一到上级有关精神上来，把节能、节水工作摆在更加突出的战略位置，共同促进学校事业实现又快又好地发展。
二、进一步加强节能、节水工作的组织领导
1.节能、节水工作的指导思想是：以科学发展观为指导，以建设节约型校园为目标，以加强节能和提高资源、能源利用效率为核心，以提高办学效益为重点，通过多种手段，大力引进节能技术，完善政策措施，强化节约意识，建立健全有利于促进节约的体制和机制，逐步形成适应学校建设与发展要求的节能体系，努力提高我校的节能、节水工作水平。
 2.节能、节水工作由学校节能工作领导小组全面负责，统筹领导，协调各方，确保节约型校园建设的顺利开展。
 3.各部门在学校的统一领导下，根据各自职责，协同做好相关工作，确保各项节能、节水措施在本部门内部得到切实贯彻执行。要指定专门机构或专人负责节能、节水工作，并列入年度工作计划，并作为工作监督和总结的重要内容进行考核。
三、加强制度建设，强化使用主体职责
 学校将完善相关配套制度建设，明确校内各类能源、水资源的使用范围、原则、标准等，促进节能、节水工作逐步走向规范化、制度化。
 学校各单位应根据学校有关制度及自身职责分工，负责有关节能、节水工作。要制定自身的节能计划和措施，严格执行国家和学校的节能、节水工作规定，加强对所负责范围的节能、节水动态监管，确保各项节能、节水措施落到实处。
 对在节能、节水工作中做出显著成绩的单位和个人，学校将按照有关规定给予表彰和奖励。
 四、规范节能管理，着力抓好重点领域节能
 后勤工作委员会办公室、资产管理处、基建处应根据国家相关规定，会同有关部门根据科学、合理的原则，对学校建设发展过程中耗能较高的设施、设备等制定单位产品能耗限额。对不符合国家与行业相关节能标准的，依据国家有关规定，组织制定学校统一标准，并付诸实施。
 各单位应当健全能源使用制度，在水、电、气、暖、油等方面厉行节约，合理用能，加强对耗能设备使用和维修的管理。加强空调系统节电管理，办公区域的夏季空调温度设置不得低于26度。降低灯光系统耗电量，充分利用自然光，杜绝白昼灯、长明灯。减少电梯使用，及时关灯、关闭饮水机、复印机和电脑等。积极降低公务用车油耗，严格执行公务用车标准，控制车辆规模；优选节能环保型车辆，及时报废、淘汰油耗高的老旧车辆。
 资产购置、基建设计等应符合国家相应规范要求，不得采用国家明令淘汰的用能产品。
五、加大经费投入，保证节能、节水工作开展
    学校设立节能专项经费，用于节能技术改造，节能新产品的开发、推广、应用，节能技术人员、节能管理人员的培训，节能宣传教育等。该经费按年度统一划拨，由节能办统一安排使用。
 要组织开展多种形式的节能环保宣传教育活动，营造节约氛围。每年6月份第1周为节能宣传活动周，利用校内各种宣传工具，开展广泛深入的宣传活动，使广大师生员工充分认识节能、节水工作的重要意义，了解、掌握节能环保方面的知识和技能。大力倡导“以节约为荣，以浪费为耻”的观念，在全校逐步形成从我做起、从点滴做起的良好风尚和行为习惯。
 要把节能环保工作内容纳入到课堂教育，在思想理论课、公共选修课、专题讲座中增加节能环保内容，培养学生艰苦奋斗、勤俭节约的意识和习惯，促进学生成为具有节约品行的德才兼备的优秀人
