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     积极筹备后勤三级工会   

努力开创后勤工会工作新局面

为深入学习实践科学发展观，进一步促进后勤部门工会工作的扎实深入进行，充分发挥后勤部门工会的维护、参与、教育、协调作用，实现校工会冯世勇主席在中国政法大学第五届教职工代表大会暨第十一届工会会员代表大会上提出的在未来五年“实现工会组织全覆盖”的要求。经后勤党总支和后勤部门工会反复磋商研究，校工会批准同意，在校医院、饮食服务中心、学生公寓管理服务中心、物业管理服务中心、运输服务中心、电信服务中心、幼儿园等7个部门分别成立三级工会组织。5月13日，后勤党总支召开会议，就后勤三级工会的成立事项作出部署。会议由后勤党总支副书记韩荣贵主持。

会上首先由后勤部门工会主席恽鹏远传达了《后勤党总支关于在后勤系统试点成立三级工会的意见》、《后勤系统成立三级工会的实施方案》以及《后勤系统三级工会委员会选举办法（试行）》文件。并对成立三级工会成立的原因、成立的步骤、工作的时间安排做了详细的解释。后勤三级工会分四个阶段，在6月5日前各部门将分别召开三级工会成立大会。

最后，后勤党总支书记刘庆作了总结讲话。他首先阐述了成立三级工会的背景：一是三级工会的成立是全面落实科学发展观的实际举措；二是实施依法治校的重要载体；三是深化后勤改革的需要。他说，近年来，职工的民主意识不断增强，三级工会的组建是为了更加充分的发挥工会的作用，更好的维护职工利益，为职工办实事，后勤部门工会在4年的工作中，已连续两年被校工会评为先进部门工会，此次三级工会的成立是工会工作的一个创新。为确保三级工会组建工作的顺利进行，他提出了四点工作要求：1、加强领导，高度重视，在组建和运行期间领导要大力支持。2、加大宣传动员、统一思想、加强管理。严格按照文件的时间要求进行工作。把有热情、有活力的同志推荐上来，开展工会的工作。3、处理好三级工会与二级工会的关系。三级工会与二级工会要多进行沟通。三级工会与二级工会的主要不同是把非在编的职工加入了进来，要发挥非在编的职工的作用，维护好非在编的职工的利益。4、三级工会成立后，要建立健全管理的机制，通过工会组织化解各方面矛盾，在工会工作上要有一定的创新。让三级工会切实起到维护、参与、教育、协调的作用。

后勤三级工会的建立分为四个阶段，经过领会精神、建立工作小组；宣传动员、组织学习文件；会员入会、选举工会委员会委员；7个部门在6月5日前将分别召开三级工会成立大会。
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