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   后勤系统召开学习实践科学发展观 
分析检查阶段民主生活会和专题组织生活会 
根据学校党委的统一安排部署及《中国政法大学深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段实施方案》的具体要求，后勤系统9个支部以“深入工作创新、强化制度规范、
发展后勤文化、提升保障水平”为主题，于5月7日、8日先后召开了党支部专题组织生活会，后勤办、资产处、基建处和校医院党支部将民主生活会和专题组织生活会合并举行。校学习实践科学发展观活动联络员余常汉和后勤党总支的支委分别参加了部分支部的民主生活会和专题组织生活会。

此次民主生活会和专题组织生活会是分析检查阶段的一项重要活动内容，后勤党总支高度重视，周密部署，提出明确要求，并认真组织实施，取得了良好的效果，实现了既定的目标。其突出特点是： 
一是会前准备充分。在前一阶段学习实践活动的基础上，党员干部对科学发展观的科学内涵、精神实质、根本要求有了深刻的理解和把握；进一步总结了后勤系统的实践成果和有益经验；通过召开学生、教职工、退休职工三个座谈会，广泛征求各方面的意见，查找了后勤所存在着的突出问题；班子成员之间开展了以互相指出问题和不足为主的相互谈心；以“四对照四检查”为主要内容撰写个人发言提纲等等。所有这些都为开好民主生活会和专题组织生活会奠定了良好的基础。

二是要求明确，精心组织。各党支部能够按照党总支的要求，提前确定会议主题、时间和地点，并能够对日常工作作出妥善安排，确保参会人数，做到应到尽到；紧密围绕后勤实践载体这个主题，精心组织实施，使会议不跑题、不走过场。

三是领导带头对照检查，深入开展批评与自我批评。后勤办、资产处、基建处和校医院领导班子成员和各中心领导班子成员能够结合各自工作实际，按照科学发展观要求，对照检查自身存在的不足，查摆出的问题客观、全面、深入，在对问题原因的分析上，不仅指出了客观原因，还能够从自身思想、能力、个性、作风等方面深入查找问题产生的主观原因。普通党员也能够结合工作实际从思想、工作、作风等方面开展了自我检查，找出了存在的主要问题及其原因，提出了个人的整改措施和努力方向。党员干部在开展自我批评的同时，还能够站在党性原则上，坦诚地开展批评，中肯的指出其他党员干部存在的问题，并对其如何克服缺点提出建设性意见和建议。有的同志还结合后勤工作的特点，就加强后勤系统党员干部的党性党风党纪教育，预防腐败现象的发生谈了一些建议。

四是领导干部个人整改措施科学可行，党员群众普遍认同。处级干部按照“四对照、四检查”的原则从思想、工作、作风等方面开展了自我检查，找出了存在的主要问题及其原因，并针对存在问题提出了整改的思路、措施。他们所提出的整改思路、措施能够以科学发展观为统领，又能够结合后勤工作的实际，做到不断增强个人素质，推动后勤科学发展，因而，得到了党员群众的认同，不少党员群众认为，党员干部的自我检查客观、真实、全面，批评敢于触及实质性问题，会议开得好，有收获。
校学习实践科学发展观活动联络员余常汉参加了后勤多个党支部的专题组织生活会。在参加后勤办党支部的民主生活会和组织生活会后上，他对后勤的民主生活会和专题组织生活会给予了充分的肯定。他说：后勤学习实践活动两个阶段的工作是认真的，一个环节一个环节非常认真，也取得了一定的成效；这次民主生活会不同于先进性教育时期的民主生活会和平时的民主生活会，不能局限于小事，涉及发展观的问题，如何科学发展，后勤社会化方向是对的，但路怎么走，涉及多种因素。一定要抓大事，不要局限在小事上，只有这样，才能推动后勤的科学发展。

此次民主生活会和专题组织生活会的召开，不仅使党员干部个人查找了自身所存在的问题，分析了原因，提出了整改措施，明确了努力方向，还有效地促进了党员干部之间的沟通和理解，增强了部门人员的向心力和凝聚力，为部门整改措施的制定和落实奠定了思想基础。
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