中国政法大学后勤职业道德规范
一．牢记宗旨，服务育人。后勤工作的宗旨是“三服务，两育人”，即为教学、科研和师生生活服务，管理育人和服务育人。后勤职工要牢记这一宗旨，坚持管理育人和服务育人。后勤的主要任务是服务，而管理从根本上说也是一种服务，所以，用服务育人来概括。
二．爱岗敬业，乐于奉献。热爱后勤事业，专心致力于后勤工作，坚持“师生为本，服务至上”的理念，以为后勤工作做贡献为快乐。
三．好学善用，求新务实。爱好学习，努力掌握后勤工作必备的科学理论知识和工作技能，善于把所学到的知识技能应用于实际工作，追求创新，讲求实效。
四．注重细节，精益求精。工作上重视每一个细小的环节，越是细小的工作越要做好；不断总结工作经验，在已经做好工作的基础上，力争把工作做得更好。
五．勤俭节约，艰苦创业。树立节约意识，勤俭办事，杜绝浪费；吃苦耐劳，克服困难，推动后勤事业的发展。
六．科学管理，提高效益。坚持科学发展观，遵循后勤工作规律，建构科学的管理体制和规范高效的运行机制，减少盲目性，增强预见性，充分调动职工积极性和创造性，减低成本，堵塞漏洞，提高工作效益。
七．健全心智，完善自我。保持心理健康，促进智能发展，保持健康、积极、向上的精神状态，工作有干劲、有活力，诚实守信，办事公道，胸怀坦白，行为正派；以为后勤工作做贡献为价值追求，树立正确的人生理想和目标，坚持社会主义道德原则，正确处理国家、集体和个人的关系，自觉维护国家和集体的利益，在工作中不断提升自我和完善自我。
八．齐心协力，互助互爱。在工作上要精诚团结，全力协作，心往一块想、劲往一处使，在日常工作和生活中要有爱心，以诚待人，与人为善，要互相尊重，互相关心，互相帮助，共同进步。
九．讲究礼仪，言行文明。注重仪容仪表，言谈举止符合服务规范，热情大方，态度和蔼，不说粗话。
十．遵纪守法，廉洁自律。遵守国家法律法规和学校的各项规章制度，清清白白做人，干干净净做事，不干违法乱纪之事，不做违法乱纪之人。
