中国政法大学后勤工作委员会办公室职工

试用期考核暂行办法

 

 总则
第一条  为进一步规范后勤工作委员会办公室（以下简称“后勤办”）职工试用期满的考核工作，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）和学校相关规定，结合后勤办实际，制定本暂行办法。

第二条  考核应当坚持实事求是、客观公正、德才兼备的原则，注重工作实绩和拟聘岗位相关的实践经验。

第三条  本办法适用于后勤办新入校职工，包括事业编制职工、校聘劳动合同制人员、后勤办聘用劳动合同制人员、劳务合同制人员。
第二章  考核内容

第四条  新入校职工试用期考核以聘用合同和拟聘岗位职责为考核依据，以工作实绩为考核重点，以服务对象满意度为重要参考，全面考核工作人员的德、能、勤、绩、廉五个方面。

德：主要是指思想政治素质、个人品德以及遵守法律法规、规章制度、社会公德、职业道德等方面的表现。

能：主要是指履行拟聘岗位职责的业务素质、工作能力和创新能力，参加业务培训情况。

勤：主要是指服务意识、工作责任心、工作态度、工作作风等方面的表现。

绩：主要是指履行拟聘岗位职责情况，完成工作任务的数量、质量、效率，所产生的社会效益和经济效益以及服务对象的满意度。

廉：主要是指廉洁自律方面的表现。

第三章  考核标准

第五条  试用期考核标准分为合格和不合格两个等次。

第六条  具备下列条件的，可定为合格等次：

（一）遵纪守法，思想政治素质较高，具有良好的职业道德、社会公德、个人品德；

（二）服务意识和工作责任心较强，工作态度认真负责；

（三）能够履行拟聘岗位职责，较好地完成工作任务，按时参加业务培训，成效较好，服务对象满意度较高；

（四）遵守党政廉洁纪律。

第七条 被考核人员在试用期间，如有下列情形之一，即为试用期考核不合格，解除聘用合同：

（一）违反国家法律、法规和规定，违反学校人事管理制度；

（二）被发现与招聘岗位条件不符，弄虚作假；

（三）服务意识和工作责任心薄弱，工作态度、工作作风差，有失职、渎职等行为；

（四）未能履行拟聘岗位职责，未能完成工作任务，业务素质和工作能力不适应拟聘岗位要求，又不同意单位调整其工作岗位的；
（五）存在廉洁自律问题，违反学校纪律，情形较为严重，在社会中造成不良影响；

（六）因其他问题不适合聘用。
第四章  考核程序

    第八条  后勤办成立考核小组，负责考核工作的具体组织实施。考核小组一般由处务会成员组成。考核小组成员在考核工作中按照有关规定实行回避制度。

第九条  事业编制职工试用期考核按个人总结、考核小组测评等程序进行，具体如下：
    （一）被考核人员撰写个人总结，并填写《中国政法大学事业编制教职工试用期考核表》；
  （二）考核小组依据其个人总结、平时工作表现，根据考核办法提出考核等次建议；

（三）将考核结果通知被考核人本人。由被考核人在《中国政法大学事业编制教职工试用期考核表》中签字确认，后勤办主任审核批准；
（四）考核工作结束后，将《中国政法大学事业编制教职工试用期考核表》报学校人事处，存入被考核人档案。

校聘劳动合同制人员、后勤办聘用劳动合同制人员、劳务合同制人员试用期考核程序，参照事业编制教职工考核程序执行。
第五章  附则
第十条  本办法由后勤工作委员会办公室制定、修改、解释。

第十一条  本办法自颁布之日起实施。

后勤工作委员会办公室

二○一六年六月十五日

